
 
 

5 §  HALLITUS 
 
Yhdistyksen asioita hoitaa vuosikokouksen valitsema hallitus, johon kuuluu 

puheenjohtaja ja 6 jäsentä. Hallitus valitsee keskuudestaan 
varapuheenjohtajan sekä ottaa sihteerin, rahastonhoitajan ja muut 

toimihenkilöt. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä 

ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta tai jos vähintään kaksi hallituksen 

jäsentä sitä vaatii. Hallitus on päätösvaltainen jos 
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna 
vähintään kolme jäsentä osallistuu kokoukseen. Päätökset 
tehdään yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Puheenjohtajan, jota 
kutsutaan yhdistyksen puheenjohtajaksi, toimikausi on 
kolme vuotta. Hallituksen jäsenen toimikausi on kaksi vuotta. Jäsenistä 

kolme on erovuorossa: Ensimmäisen kerran erovuoroiset valitaan arvalla. 
…. 
 
10 § VUOSIKOKOUKSESSA KÄSITELTÄVÄT ASIAT 
 
Yhdistyksen vuosikokouksessa: 

1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri sekä 

pöytäkirjantarkastajat ja ääntenlaskijat. 
2. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

3. Hyväksytään kokouksen työjärjestys. 

4. Esitetään toimintakertomus, tilinpäätös ja tilintarkastajien 
lausunto. 

5. Päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja vastuuvapaudesta 

hallitukselle ja muille tilivelvollisille. 
6. Päätetään toimenpiteistä, joihin vahvistetun taseen mukainen 

ali- tai ylijäämä antaa aihetta. 

7. Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio sekä 
liittymis- ja jäsenmaksujen suuruudet kuluvalle 

toimintakaudelle. 
8. Valitaan hallitukselle puheenjohtaja ja jäsenet 

erovuoroisten tilalle. 
9. Valitaan kaksi varsinaista ja kaksi varatilintarkastajaa. 

10. Jäsenasiat. 

11.Käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat (Yl 23 ja 24 §) 
 

Mikäli yhdistyksen jäsen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen 

vuosikokouksen käsiteltäväksi, on hänen siitä kirjallisesti esitettävä 

hallitukselle helmikuun 1. p:vään mennessä, että asia voidaan sisällyttää 
kokouskutsuun. 


